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IVisto:
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Si conferma la suindicata disponibilitd rilevata dal Settore

Con [’assistenza, quale Segretario del
Dott. Francesco Giovanni Marangia
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Premesso che con deliberazione n. 611 del 04/08/2016, é stata accolta la richiesta di

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di tipo verticale, della
dipendente Cali Maria Rosa, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, di ruolo, in servizio
presso il Centro Prenotazioni Aziendale del P.O. Garibaldi - Nesima;

Vista ’istanza presentata in data 07/05/2019, acquisita al Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane, in data 15/05/2019 prot. n. 4175/RU, con la quale la stessa chiede il
ripristino del rapporto di lavero a tempo pieno;

Visto il co0.12 dell’art. 60 del C.C.N.L. 2016 - 2018 — Comparto Sanita, che prevede il ripristino
del rapporto di lavoro a tempo pieno, alla scadenza del biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico;

Accertato che 1’azienda ha la disponibilita del posto in organico, in quanto la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo parziale non ha dato luogo alla trasformazione del posto a tempo pieno in
organico ricoperto dalla dipendente;

Ritenuto, pertanto, di potere accogliere la superiore istanza di ripristino del tempo pieno richiesto
dalla dipendente, a decorrere dal 01/06/2019;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con
la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della procedura seguita ¢ la legalita del

presente atto,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti
e Accogliere Iistanza di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente Cali
Maria Rosa, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, di ruolo, in servizio presso il
Centro Prenotazioni Aziendale del P.O. Garibaldi — Nesima.

e Dare decorrenza del ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno dal 01/06/2019.



e Munire la presente della clausola di esecuzione immediata stante la richiesta del ripristino del

rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente.

Il Direttore G€
ott. Fabrizio De Nicola

gia)




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’albo dell’ Azienda, il giotno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si  atesta che la presente deliberazione € stata  pubblicata allAlbo  della  Azienda dal

al , ai sensi dellart. 65

LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93, e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
gimmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVEROQ

B) Per decorrenza del termine

11 Funzionario Responsabile




